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La Qualite de
Vie au Travail

O\AE
«C'est quoi? »

» Quelques breves notions concernant la QVT:

v"Concernant la Fonction Publique, la QVT a ét
dans le projet d'accord-cadre sur la préventio
Il aboutira a un accord le 12 janvier 2015, Lgs Rt
que par exemple la médecine du travail, k
risques, ou les CHSCT.

&
(]

- la conciliation entre vie professionnelle et vie privee



LaQVT cest

une
demarche....

construire en partant d
abordant les questions

onnement physique, au développement
mnodes de reconnaissance »



»Organisationnel:
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Favoriser la formation

Evaluer les compétences et faire monter.€n
soignante |

Le role du

> Relationnel:

cadre dans la
demarche QVT

)de QVT renvoie a des elements multiples, qui
t-de collectif et I'individuel mais surtout I’lhumain dans




LaQVT en

réanimation
pédiatrique

»Ma demarche QVT sur le terrain:
> Le contenu:

14 14 \ \\ .
_ - référence & mes expérient
mais aussi en tant qu'encadran)

. -partir
pediatrique »



»Redynamiser une cohésion deg
du méme objectif |

LaQVT en

ntes
au projetQVT

reanimation
pediatrique




Les actions
QVT mises en
place en

reanimation
pediatrique(a)

> Le bien vivre en rea : collectif

» Gestion de |'activité
» Fluidifier les circuits patients

a plus de 8 semaines
entre agent + semaines non modifiables




Les actions
QVT mises en
place en

reanimation
pediatrique(2)

> Le bien vivre en réa : collectif (suite)

»Maintien des compétences

» Cours trimestriels
» Simulation in situ

»Organiser des temps de'd
, o\
> avec une equipe.plu

, .
, seln d’un collectif

mandements de la rea




Les actions
QVT mise en

place en
réanimation
pediatrique

@




| es resultats....

g w . . .. \
rganisation, contenu, condition) a des fins de



> Institutionnelles,

> Le secteur QVT institutionnel (el
travail...) peut connu des soigha

L es ||m Ites.... > Personnelles, ‘ %




- LaQVT: Ce n'est pas QQUE la conciliation entr ‘
et vie privee

En conclusion
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